Zarzadzenie nr RO.0050.142.2020
Woéjta Gminy Lubomia
ubomiz z dnia 7 grudnia 2020 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu i okreslenia regulaminu na stanowisko
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi.

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.) oraz art. 30
ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz.
713)

zarzadzam, co nastepuje:

g1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu
i Rekreacji w Lubomi.

§2
1. Tres¢ ogtoszenia okredlajgcego wymagane kwalifikacje i termin skiadania ofert,
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Lubomi, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Lubomi, w Gminnym Oérodku
Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi.
3. Formalnym kryterium wyboru kandydata jest spetnienie wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie.
4. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejScia w Zycie niniejszego
zarzadzenia. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego to 14 dni od
daty uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

§ 3
1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, ktérg powotuje organizator.
2. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi:
- trzech przedstawicieli Wéjta Gminy Lubomia.
3. Przewodniczacego Komisji wyznacza Wéjt sposrédd jej cztonkdw.

§4
Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin pracy komisji prowadzacej
postepowanie konkursowe w celu wyfonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi, stanowigcy zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§5
Obstuge Komisji Konkursowej i niezbedne warunki zwigzane z postepowaniem
konkursowym zapewnia organizator — Wéijt Gminy Lubomia.

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Lubomia nr RO.0050.142.2020
z dnia 7 grudnia 2020 r.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

I. Wymagania niezbedne:

1.

2
3
4.
5

obywatelstwo polskie, wyksztatcenie co najmniej $rednie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

bycie nie karanym zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
znajomos¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy

o finansach publicznych oraz ustawy prawo zamoéwien publicznych.

II. Kryteria dodatkowe:

1.

2.

dodwiadczenie zawodowe w =zarzadzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalnej
i sportowo - rekreacyjnej,

dyspozycyjnosc.

III. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.

:-sJO\U'I-b

pisemne zgtoszenie przystapienia do konkursu zawierajace imig, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury,
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi,
pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi na lata 2021 -
2024, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3e pkt 4 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

zyciorys (CV) z dodatkowa klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgednych do
przeprowadzenia i udokumentowania przez Wdéjta Gminy Lubomia postgpowania
konkursowego”,

dyplom ukornczenia szkoty,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z pelni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo
skarbowe,

10. odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych.

Kazdy dokument skifadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginatem przez skladajgcego wniosek, poprzez umieszczenie na

kserokopii zwrotu ,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, data i czytelny podpis.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1, Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji, a w tym:

s programowanie, planowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej,

» nadzor nad prawidtowq realizacjq zadan GOKSIR - zgodnie ze Statutem,

e inicjowanie i rozwijanie wszelkich zainteresowan dotyczacych tworczosci
artystycznej,

» zawieranie umow o prace oraz wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikow instytucii,

¢ ustalanie obowiazkéw i uprawnien podleglych pracownikdéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

s egzekwowanie wykonywania zadan wynikajacych z zakreséw czynnosci
poszczegdlnych pracownikéw oraz utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy,

» wydawanie zarzadzen, instrukcji, ustanawianie i odwotywanie petnomocnikdw,

e zapewnienie ochrony mienia (przed kradzieza, zniszczeniami), wspétpraca ze
wszystkimi organizacjami spotecznymi, towarzystwami, szkotaml i innymi
jednostkami organizacyjnymi z terenu gminy,

» wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji,

2. Opracowywanie rocznych szczegdotowych planow  dziatalnosci w  roku
poprzedzajgcym wdrozenie planu, po sporzgdzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.

3. Przygotowanie sprawozdan oraz analiz biezacych informacji o realizacji zadan
wlasnych, zadan zleconych i powierzonych na potrzeby organdw gminy
i administracji rzadowej.

4, Odpowiedzialnos¢ za celowe i trafne wydatkowanie $rodkéw finansowych oraz za
prowadzenie gospodarki finansowej instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Przygotowywanie wnioskéow dotyczacych potrzeb inwestycyjnych.

Przygotowywanie  projektdw i wnjoskéow  aplikacyjnych o  przyznaniu

dofinansowania ze srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucii.




7. Dysponowanie sSrodkami majatkowymi GOKSiR w granicach ustalonych
w przepisach prawnych.
Reprezentowanie interesow GOKSIR wobec innych podmiotow.

Utrzymanie tadu i porzadku na terenie powierzonych placéwek i w ich otoczeniu

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Lubomi, 44-360
Lubomia, w pokoju nr 1 lub poczta na adres: Urzad Gminy w Lubomi, ul. Szkolna 1,
44-360 Lubomia, z dopiskiem: ,Dotyczy konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi” w terminie do 8 stycznia 2021 roku.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Lubomi.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia
Waéjta Gminy Lubomia nr RO.0050.142.2020
z dnia 7 grudnia 2020 r.

Regulamin konkursu w celu wytonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreaciji w Lubomi

g1

. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisja”, powotana przez
Wéjta Gminy w formie zarzadzenia.

. W pracy komisji nie moze brac¢ udziatlu osoba krewna lub powinowata w stosunku
do kandydata - cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia ustne w tej sprawie

do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

. Komisja przystepuje do pracy, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu.

§2
. Postgpowanie konkursowe odbywa sie w dwdch etapach. Pierwsze posiedzenie odbywa
sie w ciagu 7 dni od uptywu terminu skladania ofert przez kandydatéw. Na tym
posiedzeniu zostaje wybrany jej przewodniczacy i sekretarz.
. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaja terminowosé¢ ztozenia ofert i czy
oferty zawierajq wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z nich wynika, ze kandydat spetnia zadane wymagania.
. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktdrych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego. Kandydatéw niedopuszczonych informuje na
pismie o przyczynach odrzucenia ofert.
- Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacych z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisije.
- W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje koncepcje
kierowania GOKSiR-em oraz udzielajg odpowiedzi na zadawane pytania, ktére mogq
dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub
prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

§ 3
. Cztonkowie komisji oceniajg przydatno$é¢ kandydatow i wytaniaja kandydata na
stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

. Kazdy z cztonkéw dysponuje jednym gtosem.



3. Oddanie gtosu przez czlonka Komisji odbywa sie przez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tresci karty do gtosowania, co oznacza poparcie dla
danego kandydata lub braku zaznaczenia znaku X przy ktorymkolwiek nazwisku
kandydata, co oznacza gtos przeciw wszystkim kandydatom. Gtos jest niewazny, jezeli
w karcie glosowania zaznaczono wiecej niz jeden znak X.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw Komisja oddata gtosy
zwykig wiekszoscia obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

5. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci, o ktérej mowa w ust.4,
Komisja przeprowadza druga ture gtosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci
z najwieksza liczbg gtoséw. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wiekszosci gtosow,
decydujacy w tym przypadku jest gtos Przewodniczacego Komisji.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wiekszg liczbe gtosow.

§4

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokodt, ktéry podpisuja wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Komisji.

2. Do protokotu dotacza sie karty do gtosowania.

3. Protokolantem jest sekretarz Komisji.

§5
O wynikach konkursu przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy
Lubomia i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.
§ 6
Wojt Gminy Lubomia uniewaznia konkurs na dyrektora GOKSiR w Lubomi zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1. nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2. przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymagane]
wiekszosci 2/3 cztonkow,
3. innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptywac na
wynik konkursu.
86
Niezgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie

od przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.

§7
Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy z catosci postepowania
konkursowego.

§8
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez

wzgledu na wynik tego postepowania.



