Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci oraz programu
dziatania Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi

zawarta w dniu 1 lutego 2021 roku w Lubomi pomiedzy:

Gming Lubomia, ul Szkolna 1, 44-360 Lubomia reprezentowang przez Wéjta Gminy Lubomia -
r.pr. dr Czesiawa Burka

zwang dalej ,Organizatorem”,

a

kandydatem na Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi (GOKSIR)
p. Jarostawem Wieczorkiem,

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na postawie art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 2 pbién. zm), zwang dalej ,Ustawg”,
w zwiazku z planowanym powotaniem Pana na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji w Lubomi, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod
nr 1/1992, zwanym dalej ,GOKSIR”, strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci GOKSIR oraz program jego dzialania.

§1
1. GOKSIR prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:

1) Statut nadany uchwalg nr L/328/2018 roku Rady Gminy Lubomia z dnia 12 lipca 2018 .
w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi,

2} regulamin organizacyjny,
3) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnoscei:

a) ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

b} ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

2. Strony zobowiazujg sie do wspotpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego informowania sig
o okolicznosciach majacych lub mogacych mieé wptyw na wykonywanie umowy oraz na dziatalnos¢
GOKSIR.

§2

GOKSIR gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czedcig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzgcej od Organizatora, kierujac sig
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek GOSIR moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jego
dziatania.




§4

GOKSiR-em zarzadza Dyrektor, ktdry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z jego prawidtowym
funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i petng realizacjy jego zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzor nad dzialainoécig GOKSIR.

§6

1. byrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie 2 przepisami
i Programem, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z nalezyta starannoscia, dazac
do realizowania przez GOKSiR zaplanowanej dziatalnoéci programowej, finansowej, organizacyinej
i inwestycyjnej.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania GOKSIR, stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy.,

3. Dyrektor zobowigzuje sig do podejmowania starar w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziataino$¢ statutowgq z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

4. Dyrektor zobowiazuje sig zapewnié:
a) uzyskiwanie poziomu przychoddw zaktadanego w rocznym planie dziatalnosci GOKSIR,

b) realizacje planu dziatalnosci GOKSIR.
5. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w GOKSIR kopie wszystkich wynikow
tych kontroli,

b} dodatkowych informacji zwigzanych z kontrola.
6. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnoéci GOKSIR.

7. Dyrektor zobowigzuje sie do tworzenia rocznego kalendarza imprez oraz planu pracy GOKSIR
i przedstawiania go Wojtowi, w terminie do 30 grudnia poprzedniego roku budzetowego.

8. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmie zobowigzan finansowych, do realizacji kt6rych
ma dochodzic w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze strony postanowia inaczej.

9. Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci GOKSIR okreslono w zataczniku
nr2 do niniejszej Umowy.

§7

1. Umowa obowiazuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora GOKSIR i wchodzi w Zycie
z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwofac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:
1) na wiasng prosbe dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkéw,
3) zpowodu naruszenia przepisdw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,

4} w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy.




§8

1. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig GOKSIR.

2. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowania przepisy: kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.
3. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Organizatora oraz dla

Dyrektora.







Zatacznik nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno - finansowych dziaialnoéci oraz
programu dziatania GOKSIR w Lubomi

Program kadencyjny dziatania
Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Lubomi na lata 2021 - 2025.

L. Misja

Wspoéltworzymy i rozwijamy kulture, sport i rekreacje w lokalnej spolecznoéci, inspirujemy,
ksztaltujemy i zaspokajamy potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego
uczestnictwa w kulturze, sporcie i rekreacji w zyciu spotecznym, integrujemy $rodowiska
soleckie oraz wspdinote gminna.

li. Cele

1. Wypromowanie wizerunku GOKSIR jako wiodgcej i koordynujacej instytucji w zakresie

kultury, sportu i rekreacji w gminie Lubomia.

2. Stworzenie elastycznej i otwartej na nowe inicjatywy oraz trendy oferty programowej
GOKSIR w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia oraz diagnoze potrzeb kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych.

3. Zwigkszenie efektywnaosci kadr GOKSIR przez ich wiekszg mobilnosé, otwarcie na nowe
pornysty i rozwéj. GOKSIR z dyrektorem na czele ma stanowié jeden zespét pracownikbéw
otwartych i gotowych na przyjecie zadan w kazdej placéwce i w kazdym czasie, a nie federacjg
niezaleznych i przypisanych kurczowo do jednego wiejskiego domu kultury, osob. Nalezy
bezwzglednie dostosowaé czas pracy do potrzeb dziatainosci programowej, a nie do swoich
prywatnych celow.

4. Zréznicowanie Zrédet finansowania na realizacje zamierzen programowych przez
zwiekszenie dochoddw wiasnych, pochodzagcych z aktywnos$ci komercyjnej GOKSIR,
oraz funduszy zewnegtrznych, zardwno krajowych, jak i zagranicznych.

ili. Dziatalno$¢ programowa GOKSIR

1. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie sekcji, kdtek zainteresowan, zespotow
artystycznych, tanecznych, muzycznych, zajeé i zawodow sportowych, rekreacyjnych i
innych wg potrzeb i mozliwosci GOKSIR (np. rajdy rowerowe, biegi, nordic walking)

2. Organizowanie wyjazddw turystycznych , imprez plenerowych oraz wspotpracy
fransgranicznej.

3, Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy, w tym w szczegdinosci w czasie ferii
letnich i zimowych.

4. Podejmowanie dziatalnosci komercyjnej, majgacej na celu zwiekszenie wiasnych srodkow
finansowych na dziatalno$¢ programowsg np. wynajmowanie pomieszczen, organizowanie
kompleksowe imprez prywatnych (np. z obstuga i wyzywieniem), prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze]j na stadionie w Nieboczowach (np. wynajmowanie boisk
i pomieszczen, sprzedaz biletéw do strefy spa, mata gastronomia).




5. Wspieranie organizacyjne i finansowe dziatalnosci zespotow spiewaczych z terenu gminy
(chory i zespoly ludowe), pielegnowanie $laskich tradycji.

6. Wsp6tpraca ze szkotami, przedszkolami, parafiami, LKS-ami, ,MKS-em Gmina Lubomia",
kotami emerytow i rencistéw, sotectwami w organizaciji i koordynacji imprez soteckich
i gminnych w celu integracji Srodowisk soteckich oraz wspolnoty gminne;j.

7. Organizowanie statych imprez cyklicznych, w szczegolnosci: Dnia Kobiet, Bitwy Olzanskiej,
Dnia Dziecka, Dozynek Gminnych, Swieta Niepodlegtosci, spotkan optatkowych, koncertéw
noworocznych, Dnia Matki, Barborki.
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Zatgcznik nr 2 do umowy w sprawie warunkdw
organizacyjno-finansowych oraz programu
dziatania GOKSIR w Lubomi

Szczegbtowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci GOKSIiR w Lubomi

1. Postanowienia ogélne

GOKSIR posiada nastepujace Zrodia przychoddw:

>
>
>

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora
przychody z dziatalnosci

inne przychody ($rodki uzyskane z funduszy Unii Europejskiej, darowizn, odsetek od Srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych)

2. Obowigzki i prawa dyrektora GOKSIR w Lubomi

a)

b)

j)

k)

dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegding
starannosciy i dokfadnoscia, dazac do realizacji zaplanowanej przez GOKSIR zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyijnej,

dyrektor kieruje GOKSIR przy pomocy kierownikéw, kt6rzy sg wobec niego odpowiedzialni
za cato$é spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnaosci dyrektora lub
czasowe] niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkdw, dziatalnoscig GOKSIR kieruje
i reprezentuje go na zewnatrz jego zastepca lub wskazany przez dyrektora pracownik,

w granicach udzielonego mu upowainienia,

dyrektor okresli podziat zadan pomigdzy pracownikami w regulaminie organizacyjnym,

dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow GOKSIR,

dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy

dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok,

dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GOKSIR zgodnie z zasadami
okredlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

podstawg finansowg GOKSIR jest plan finansowy ustalony przez dyrektora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych,

dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. H wynikajgcych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora,

dyrektor zobowiazany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatalnos¢ statutowa tak?e z innego Zrédta niz dotacje podmiotowe i celowe
pochodzgce od Organizatora,

dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnoéci
finansowej i statutowej GOKSIR w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem,




[) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu rocznego dziatalnosci GOKSIR,

c) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
GOKSIR,

e) szczegdtowe rozliczanie otrzymywanych dotacji.

m) brak realizacji przez dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalno$ci GOKSIR, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej moze stanowi¢ podstawe do odwotania dyrektora przez
Organizatora,

n) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwtocznie po zakorczeniu kontroli zewnetrznych w GOKSIR kopie ich wynikéw,

b) przekazuje dodatkowe informacje na zgdanie Organizatora.

3. Obowiazki Organizatora

a) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie
do zapewnienia GOKSIR srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektow, w ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub termin wyptaty transzy dotacji.



