Zatacznik
do Zarzadzenia Wojta Gminy Lubomia
Nr R0.120.18.2023

JT z dnia 5 czerwca 2023 r.

GMINY LUBOMIA

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

WOIT GMINY LUBOMIA
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

INSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ, INWESTYCJI | SRODKOW ZEWNETRZNYCH

Urzad Gminy Lubomia, 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1

1. Stanowisko pracy:

1)

Inspektor ds. gospodarki komunalnej

2. Wymagania niezbedne :

1)

obywatelstwo polskie, z zastrzeieniem art. 11 wust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

wyksztatcenie min. srednie;

staz pracy: co najmniej 5-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego,
co najmniej 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia wyiZszego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbows,

znajomos¢ przepiséw ustaw : o drogach publicznych, o pracownikach samorzgdowych,
0 samorzadzie gminnym, ustawa kodeks postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe :

1)
2)
3)

4)
5)

umiejetnosc pracy w zespole,

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

komunikatywno$¢, samodzielnosé, kreatywnos$¢, obowigzkowos¢ 1 systematycznosc
w wykonywaniu zadan, gotowosc¢ do wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan, odpornosé
na stres,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1)

2)
3)
4)

o M R )

przyjmowanie informacji o awariach oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ich
usuwania w zakresie stanu technicznego drég i chodnikow,

wspotpraca z zarzagdcami drog niebedacych drogami gminnymi,

gromadzenie danych i sporzadzanie informacji o drogach gminnych,

nadzor nad pracownikami grupy robotniczej oraz oséb przydzielanych przez Sad
do wykonywania kary w formie pracy spofecznie uzytecznej, tj. prowadzenie ewidencji czasu
pracy.

zarzadzanie srodkami transportowymi, oraz gospodarka paliwowa,

prowadzenie magazynu budowlanego,

prowadzenie spraw z zakresu remontow i eksploatacji drog i chodnikow,

biezgca obstuga korespondenciji, skarg i wnioskéw w zakresie prowadzonych spraw,

weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, zakupione towary
w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku,

wspotpraca, w zakresie wykonywanych zadan z innymi komérkami organizacyjnymi urzedu
oraz gminnymi jednostkami organizacyjnymi,



11) kontrola nad utrzymaniem i oznakowaniem drog gminnych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym utrzymaniem drég, w tym sprzagtanie i zimowe
utrzymanie,

13) prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury przystankowej,

14) przyjmowanie zgloszeri o awariach, uszkodzeniach oraz wspétpracg z firmami
konserwujacymi infrastrukture gminna (oswietleniowg, przystankows),

15) udziat w przygotowywaniu postepowar o udzielenie zaméwier; publicznych dla zadan:
- biezgce utrzymanie drég gminnych,
- Zimowe utrzymanie drdg gminnych i chodnikéw,
- pionowe i poziome oznakowanie drég gminnych,

16) czyszczenie studni chionnych i ciekdw przy kraweiznikowych,

17) utrzymanie, zarzgdzanie, ochrona i oznakowanie drég oraz ulic gminnych,

18) kontrola, prawidtowe utrzymanie nawierzchni, chodnikdw i innych urzgdzen zwigzanych
z drogga,

19) utrzymanie i ochrona kanalizacji wzdtuz drog,

20) prowadzenie okresowych kontroli stanu drdg i obiektéw mostowych wraz z prowadzeniem
dokumentacji ewidencji drdg i obiektéw mostowych,

21) nadzor nad prowadzeniem robét interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajgcych,

22) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem »akcji zima”.

5. Wymagane dokumenty :

1)
2)
3)

4)

7)

8)

CV opatrzone wiasnorecznym podpisem

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( wg zataczonego wzoru
dostepnego na stronie http://ugl.lubomia.finn.pl oraz w Urzedzie Gminy Lubomia)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie, staz pracy oraz
doclatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowiazany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petfni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530),

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — dla kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2. ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Zgodnie z wymogami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)(,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Paristwa danych osobowych craz o przystugujqcych Panstwu prawach:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Lubomia w imieniu ktérej dziata
Wdjt Gminy Lubomia 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1,
tel. kont. 32 4516 128, e-mail: lubomia@Ilubomia.p!

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moggq
Paristwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy
Lubomia : oc@lubomia.p!

3. Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacyjnego.



Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzqdowych. W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza zakres
wymagarn okreslonych w ogtoszeniu o naborze, dane bedq przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody.

Okres przechowywania Paristwa danych osobowych w przypadku wygrania naboru -
dokumenty aplikacyjne zostang dofgczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez
okres wynikajgcy z przepisow dla dokumentacji pracownicze.

Podanie danych osobowych wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa jest obligatoryjne.
Zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscig realizacji procesu rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotyczqg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
Zgdania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usuniecia. Wniesienie
Zqdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Majq Paristwo prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajgcych poza
wymagania okreslone w ogfoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecie zgody powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1)
2)
3)
4)

5)

planowany termin zatrudnienia — czerwiec/lipiec 2023 r.,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony,

wymiar etatu : petny wymiar czasu pracy,

miejsce wykonywania pracy : Urzad Gminy Lubomia 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1,
pomieszczenie biurowe znajduje sie na parterze budynku,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw :

1)

2)

3)

4)

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Lubomia - Biuro
Obstugi, Informacja (pokdj nr 1 - parter) lub przesta¢ drogg pocztowa na adres:

Urzad Gminy Lubomia, 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1.

Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor
ds. gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarki Komunalnej, Inwestycji i Srodkéw
Zewnetrznych w Urzedzie Gminy Lubomia” z podaniem imienia i nazwiska kandydata.

Termin skfadania aplikacji : do 19 czerwca 2023 r. (decyduje data faktycznego wptywu
do Urzedu). Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Lubomia na stronie www.lubomia.bip.info.pl oraz na tablicy ogfoszen w Urzedzie Gminy
Lubomia.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod nr telefonu 32 4516 128 wew. 50.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lubomia, w rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6 %.







