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PROTOKOL KONTROLI

N = L R

. . ; : " 9 przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’”
REGON: 00053737800000 NIP: 6472566806

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Katarzyna Nowak-Swierczewska

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY LUBOMIA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44 360 LUBOMIA, UL. SZKOLNA 1

(adres podm:otu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Czestaw Burek

(imie i nazwisko osoby reprezenwfacej podmiot kontrofowany)mm .

Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe |ub powotfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 03.01.2001
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,22.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych prieprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 71, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 17,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 54, w tym kobiet: 28,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmlocu
Data poprzedniej kontroli: 28,2 2019 r. A MQ&L
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola w Urzedzie Gminy Lubomia miata miejsce w dniach 28-29.03.2019 r. W
wyniku poprzedniej kontroli nie wydano $rodkdéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Czynnosci kontrolne wszczete zostaty w dniu 18.09.2020 r. siedzibie pracodawcy. Nie kierowano
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, gdyz podmiot jest jednostkg samorzgdowsg i prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie kierowania podstawowymi rodzajami dziatalnosci publiczne;j.

Jak ustalono na podstawie ustnego o$wiadczenia Moniki Jeczmionka u pracodawcy nie dziatajg
organizacje zwigzkowe. Czynnosci kontrolne prowadzone byly z maksymalnym przestrzeganiem
zasad higieny i dystansu spotecznego.

W obecnej chwili Urzad w warunkach rezimu sanitarnego obstuguje petentow.

Urzad jest czynny w godzinach:

-poniedziatek, sroda, czwartek 7.00-15.00,

-wtorek 7.00-16.00,

-piatek 7.00-14.00.

I. Cel kontroli

Celem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw i zasad bhp na terenie urzedéw
administracji samorzadowej w zwigzku z ogtoszeniem w Polsce epidemii Sars-CoV-2. Jak ustalono
w kontrolowanym podmiocie obecnie tj. na dzien kontroli nie notowano zachorowania na Sars-Cov-

2, ani tez zadna z osob nie przebywa w kwarantannie.

Il. Ustalenia dokonane w toku kontroli:

Ochrona pracownikéw przed mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2:
Pracodawca nie dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajgcego

informacje dotyczace zakazenia wirusem Sars-Cov-2.

W drzwiach wejsciowych do pomieszczen Urzedu Gminy dostepnych dla petentéw
umieszczono informacje o koniecznosci stosowania masek ochronnych oraz dezynfekcji
dtoni — $rodki dezynfekcyjne umieszczono w obrebie wejscia. Petentom nie zapewniono
mozliwosci korzystania z rekawic ochronnych, w przypadku, w ktorym petent nie magtby
stosowaé srodkéow do dezynfekcji (stosowne informacje w tym zakresie wywieszono w
toku kontroli). Przy wejsciu petenci poddawani sg obowigzkowemu pomiarowi
temperatury, dodatkowo sprawdzany jest fakt dezynfekcji rgk, przez osobe wyznaczong
przez Urzad Gminy do pilnowania spraw porzadkowo-sanitarnych zwigzanych z

zabezpieczeniem przez wirusem Sars-CoV-19.

”
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Na tym ustalenia zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: -. q ?’Mﬂf‘l
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamo$¢:
-nie sprawdzano tozsamosci.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobr? /nie  pobrano™ prébki surowcéow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: -nie pobrano prébek

q fzuu»‘ﬂ/(l

6. W czasie kontroli tdzetona#mie Udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—za-l%é@sie‘"] zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdlnienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Moniki Jeczmionka- inspektora ds kadrowo-o$wiatowych

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

STARSZY iNEPEKTOR PRACY
Lubomia, dnia 22.09.2020 SRR - ¥ S5 N
(podpis i pieczeé ‘hpektora pracy)
mo ind. Kaiar = ,lJ . WIRITIEWSK,

W dniu 22.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis / pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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Ustalono, iz w ramach utrzymania czystosci w budynku i pomieszczeniach Urzedu
codziennie sg odkazane sprzety w pomieszczeniach pracy, pomieszczeniach higieniczno-

sanitarnych, korytarzach, porecze, klamki itp.

Pracodawca — Urzgd Gminy zapewnit pracownikom dostep do przytbic, maseczek
ochronnych oraz rekawic jednorazowych, w kazdym z pomieszczen pracy zapewnit ptyny
do dezynfekcji dtoni oraz powierzchni. W czasie kontroli pracownicy korzystali z masek
ochronnych zapewnionych przez Urzad oraz z przylbic, rowniez zapewnionych przez

Urzad.

(of W dniach kontroli nie stosowano pracy zdalnej ani wielozmianowej. Praca
ol okng
Zemianowa W Urzedzie miata miejsce w marcu 2020 r. przez okres okoto dwdch tygodni, w

poczatkowej fazie epidemii.

Czynnos$ciami kontrolnymi objeto stanowiska pracy pod katem zapewnienia warunkow
pracy — w tym wiasciwej odlegtosci pomiedzy stanowiskami pracy i pracownikami oraz
ochrony przed zarazeniem wirusem tj. stosowania maseczek ochronnych i przytbic w
miejscach pracy i kontaktu z petentami. Obecnie w zwigzku jesiennym wzrostem
zachorowan Urzad Gminy poszukuje wykonawcy do przygotowania i montazu przegréd

wykonanych w przezroczystych materiatow.

Srodki dezynfekcyjne

Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki do dezynfekciji:

-Trisept Complex

Srodki do dezynfekcji sq przelewane do opisanych pojemnikéw. Dla ww. $érodka do dezynfekgcji
zapewniono karte charakterystyki.

Inspektorowi pracy przedstawiono zarzgdzenia Waéjta Gminy Lubomia:

- nr RO. 120.1.2020, z dnia 23 marca 2020 r;

nr RO. 120.2.2020, z dnia 21 kwietnia 2020 r_;

nr RO. 120.4.2020, z dnia 22 maja 2020 r.;

w ktérych wprowadzono obostrzone zasady funkcjonowania Urzgdu w okresie lockdown-u, jak:
-wyltaczenie bezposredniej obstugi interesantéw poprzez ograniczenie dostepu do pomieszczen
Urzedu, praca zdalna,

-zakaz wyjazdéw stuzbowych,

-przyjmowania spraw w formie pocztowej, elektronicznej, e-PUAP, zatatwiania spraw po uprzednim
umowieniu sie przez insteresanta, telefonicznym zatatwianiu spraw,

-przywrécenia bezposredniej obstugi interesantéw ( z dnia 22 maja 2020 r.) przez Urzad w rygorze
sanitarnym: nie wigcej niz 1 osoba na stanowisko obstugi, obowigzku dezynfekcji rak i zakrywania

ust i nosa.

ﬁu%g



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindbw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/hie wniesiono/zestang-wriesionel**

5[50 )] - SRR /
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. (**)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia, zazalenia na postangwienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznegti umoiliwiaj% ujawnienie tonZEc}%ci pracownika lub osoby}:zfokéf przestuchania
zostat zniszczony (art. 23) ust. 5 ustawy z,dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekd;i
Pracy)

£,

/
....................... Jo Dl k...
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) STARS
e ACY,
(podpfs i precze nspektora pracy)
iﬁ'y

70 e

K.bl/(ou wie L) 08 2040 V.

(miejsce i data podpisania protokon‘u)

) — odpowiedniag pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skreslié
[kns]
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