





                   ………………………, dnia …..…………..

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………
          ( nazwa pracodawcy )








Wójt Gminy Lubomia
                                                                                                         ul. Szkolna 1, 44-360 Lubomia
WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,
składam wniosek o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika :
I. Dane wnioskodawcy :
1. Imię i nazwisko : ……………………………..………………………………………………………………………………………………

2. Nazwa zakładu prowadzonej działalności: ………………………….……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Imię i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Adres siedziby pracodawcy prowadzonej działalności gospodarczej: 

…………………………………………………………….……………………………………………………….……………………………………..
5. Adres do korespondencji ………………………………………………………………………………………………………………….

6. Numer telefonu służbowego do kontaktu ……………………………………………………..…………………………………

7. Adres e-mail pracodawcy: ………………………………………………………………………………………………………………..
II. Pełna nazwa banku i nr rachunku bankowego, na który należy przesłać kwotę    
     dofinansowania:
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika …..………………………………………............................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika……………………………………………………………….……………….
3. Data urodzenia …………………………………….………………………………………………………………………………………….
4. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ……………………………………..……… 
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (właściwe  zaznaczyć): 
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              nauka zawodu,

[image: image1] przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 

6. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u pracodawcy:  od …………………………………..

do ……………………………………………………..

7. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono: naukę zawodu/przyuczenie* do wykonywania określonej pracy u innego pracodawcy…………………………..…………………………………………………………………….

w wymiarze …………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Nazwa szkoły, do której młodociany uczęszczał: ……………………………………………………………….…………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................

(właściwe  zaznaczyć i wypełnić): 
      młodociany pracownik, który ukończył naukę zawodu w moim zakładzie pracy w zawodzie  
         …………………………………………………………………………………………… i zdał egzamin 

         zawodowy/czeladniczy – data ogłoszenia wyników egzaminu: ……………………………………………….…;

         młodociany pracownik, który ukończył naukę zawodu …………………………………(data ukończenia 
         nauki) w moim zakładzie w zawodzie ……………………………………………………………… i przystąpił 
         do egzaminu czeladniczego/zawodowego, ale go nie zdał – data ogłoszenia wyników egzaminu 
         …………………………………….;
         młodociany pracownik, który ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy w moim   
         zakładzie pracy w zawodzie …….………………………………………….. i zdał egzamin sprawdzający – data          
         ogłoszenia wyników egzaminu …………………………………………………;

         młodociany, który ponownie przystąpił do egzaminu i zdał egzamin poprawkowy. 
*niepotrzebne skreślić
…………………..……………………………………



        …..………………………………………….

    Miejscowość, data                                                                                                          Podpis wnioskodawcy
IV. Załączniki:
1. W przypadku zdania egzaminu przez młodocianego pracownika:

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę (lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, prowadzącą praktyczną naukę zawodu), kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w konkretnym zawodzie,

2) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

3) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie wskazanym w art.37 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz 
z 2024 r. poz. 1635) oraz informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art.2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór formularza stanowi załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 
(w przypadku wnioskodawcy będącego przedsiębiorcą),
5) kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu,

6) kopia świadectwa pracy wydanego przez pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).
2. W przypadku gdy młodociany pracownik przystąpił  do egzaminu i  go nie zdał: 

1) wszystkie dokumenty wymagane w przypadku zdania egzaminu (wskazane powyżej w pkt 1);

2) kopia świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a) kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

b) kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły 
I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

c) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu 
do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

d) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Ponadto do wniosku dołącza się (w obu przypadkach):

1) zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawcę w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub dokument potwierdzający prowadzenie przez instruktora zakładu pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy,
2) oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem;
3) oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika,
4) inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy  do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
V. Informacje dotyczące przetwarzania twoich danych osobowych
Niniejszą informację otrzymano w związku z obowiązkami określonymi w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 4 maja 2016 r. L 119/1). 

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Lubomia jest Gmina Lubomia, w imieniu której działa Wójt Gminy Lubomia, 44-360 Lubomia, ul. Szkolna 1.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzędzie Gminy Lubomia:
· listownie na adres: Gmina Lubomia, 44-360 Lubomia ul. Szkolna 1,
· przez e-mail: oc@lubomia.pl,

· telefonicznie:  32 4516 128 wew. 36
Cele przetwarzania danych

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe, w celu dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

Podstawy prawne przetwarzania

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z ustawy Prawo oświatowe oraz Kodeks Postępowania Administracyjnego.

Obligatoryjność / fakultatywność podania danych osobowych

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani / Pan zobowiązany do ich podania a ich niepodanie będzie skutkować brakiem możliwości udzielenia dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

Okres przechowywania danych

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane przez okres wynikający z przepisów dotyczących instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i działania archiwów zakładowych. Zbiory tworzone doraźnie usuwamy bezpośrednio po osiągnięciu celu przetwarzania. 
Odbiorcy danych

Będziemy przekazywać Pani/Pana dane osobowe podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Dodatkowo dane mogą być dostępne dla usługodawców wykonujących zadania na zlecenie Administratora w ramach świadczenia usług serwisu, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych.

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych

Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:

· prawo dostępu do swoich danych osobowych i ich poprawiania,

· prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzystać z powyższych praw, musi Pani/Pan skontaktować się z Administratorem Danych Osobowych lub Inspektorem Ochrony Danych.
Prawo wniesienia skargi do organu

Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Moniuszki 1A, 
00-014 Warszawa.
